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Griinbuch tiber das kiinftige Gemeinsame Europdische Asylsystem - Stellungnahme

Die Wirtschaftskammer Osterreich nimmt zum Griinbuch tber das kunftige Gemeinsame Euro-
paische Asylsystem wie folgt Stellung:

2.1. Bearbeitung von Asylantragen

Es dauert aufgrund des beachtlichen Aktenriickstaus in vielen Fallen einige Jahre, bis Asylver-
fahren in Osterreich abgeschlossen ist. In seinem aktuellen Bericht zur Fluchtlingsbetreuung
(2007/01) stellte der Rechnungshof einen Riickstau von 27.000 unerledigten Akten im Berufungs-
verfahren zu Anfang des Jahres 2006 fest, bis zum Abbau dieses Riickstaus entstehen vermeid-
bare Mehrkosten von rund 325 Mill. Euro fiir die Versorgung.

Die Wirtschaftskammer Osterreich begriiBt, dass von der Bundesregierung bereits erhebliche
Anstrengungen unternommen wurden, um diesen Rucksack rasch abzubauen. Trotzdem ist der
verbleibende Ruckstau und damit verbunden die Dauer der Verfahren betrachtlich. 14.200
Asylsuchende warten immer noch drei und mehr Jahre auf eine Entscheidung der Asylbehdrden,
400 davon warten langer als 10 Jahre.

Ein EU-weit einheitliches Verfahren fiir die Bearbeitung von Antragen auf Zuerkennung der
Fluchtlingseigenschaft oder auf subsididren Schutz, das unter anderem auch Fristen bzw.
Vorgaben fur die Dauer des Asylverfahrens umfasst, kdnnte dazu beitragen, die Asylverfahren zu
beschleunigen.

Um das Ziel wesentlich beschleunigter Asylverfahren bei zumindest gleich bleibender Qualitat zu
erreichen, sollten auch die im Rahmen des Griinbuchs erdrterten Unterstiitzungsmoglichkeiten,
die eine Beschleunigung bzw. Vereinfachung ermdglichen, umgesetzt werden (Verfahren zum
Informationsaustausch, EU-weite Schulungsprogramme, etc.).



2.2. Aufnahmebedingungen fiir Asylsuchende

In Osterreich wird derzeit diskutiert, inwieweit Asylwerber Zugang zum Arbeitsmarkt erhalten
sollen. Nach geltender Rechtslage sind die Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Asylwerber auf
maximal sechsmonatige Saisoniertatigkeiten (vorwiegend in der Land- und Forstwirtschaft bzw.
im Tourismus) eingeschrankt.

Die Wirtschaftskammer Osterreich tritt dafiir ein, dass Asylwerber nach spatestens 6 Monaten,
nachdem sie einen Asylantrag gestellt haben, eine auf jeweils ein Jahr befristete Beschafti-
gungsbewilligung bekommen kdnnen. Diese Ausweitung der Beschaftigungsmoglichkeiten iiber
eine reine Saisoniertatigkeit hinaus kann dazu beitragen, die starke Nachfrage der Wirtschaft
nach gut qualifizierten Arbeitskréaften zu decken. Dariiber hinaus soll vermieden werden, dass
Asylwerber wahrend der Dauer ihres Verfahrens mangels Praxis sukzessive ihre Qualifikationen
verlieren.

Die EU-Richtlinie 2003/9/EG des Rates vom 27. Januar 2003 zur Festlegung von Mindestnormen
fur die Aufnahme von Asylbewerbern in den Mitgliedstaaten legt fest, dass nach einem Jahr nach
Einreichung des Asylantrags (sofern noch keine erstinstanzliche Entscheidung getroffen wurde,
und diese Verzogerung nicht durch Asylwerber verschuldet wurde) Asylwerbern Zugang zum
Arbeitsmarkt zu gewahren ist. Die Voraussetzungen fir den Arbeitsmarktzugang bestimmen die
Mitgliedsstaaten, es kann auch eine Arbeitsmarktpriifung durchgefiihrt werden.

Aus unserer Sicht ware es aus oben genannten Griinden sinnvoll, wenn auf EU-Ebene normiert
wirde, dass Asylwerbern bereits nach 6 Monaten Zugang zum Arbeitsmarkt zu gewahren ist. Eine
Harmonisierung der Voraussetzungen und des Zeitrahmens fiir den Zugang zum Arbeitsmarkt
konnte der ungleichen Verteilung der Asylwerber zwischen den Mitgliedsstaaten entgegenwirken.
Gerade in Zusammenhang mit einem erleichterten Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Asylwerber wird
haufig argumentiert, dass dieser zu einem verstarkten Zustrom von Asylwerbern in bestimmte
Lander fuhren konnte. Bei einer fiir alle Mitgliedsstaaten geltenden einheitlichen Regelung der
Zugangsvoraussetzungen zum Arbeitsmarkt konnte dieser Effekt verhindert werden.
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